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RISIKO TEILZEIT- UND MEHRFACHBESCHAFTIGUNG

Es ist allgemein bekannt, dass Personen mit Teilzeit- oder
Mehrfachbeschaftigungen in der beruflichen Vorsorge oft
schlecht versichert sind. Zwar konnen Vorsorge-
einrichtungen auf die Anwendung eines Koordina-
tionsabzugs verzichten und den vollen Lohn versichern,
doch dies ist in der Praxis eher die Ausnahme. Einige
Pensionskassen passen den Koordinationsabzug hin-
gegen an den Beschaftigungsgrad an, wodurch sich die
negativen Folgen mindern. In vielen Fallen wird jedoch der
volle Koordinationsabzug angewendet. Die Auswirkungen
konnen erheblich sein, wie das folgende kleine Beispiel
zeigt:

Person A geht einer Erwerbstatigkeit nach und erzielt
einen AHV-Bruttolohn von CHF 80°000. Nach Bertick-
sichtigung des ublichen Koordinationsabzugs betragt sein
versicherter Lohn CHF 53'540. Aufgrund seines Alters
betragt der Sparbeitrag aktuell 10 %, sodass sein
Arbeitgeber CHF 5’354 an die Pensionskasse Uberweist.

Person B verdient ebenfalls CHF 80’000, arbeitet aber zu
je 50 % fir zwei Arbeitgeber. Beide Arbeitgeber kennen
einen Beitragssatz von 10 % und wenden den vollen Koor-
dinationsabzug an. Pro Arbeitgeber betragt der Bruttolohn
somit CHF 40’000 und der versicherte Lohn CHF 13'540.
Beide Arbeitgeber tGiberweisen somit je CHF 1’354 an die
Pensionskasse, was insgesamt CHF 2’708 ausmacht.
Dies ist nur rund die Halfte des Sparbeitrags von Person
A, was sich langfristig massiv auf die Vorsorgeanspriiche
auswirkt.

Dieses kurze, einfache Beispiel zeigt, wie sich Teilzeit-
und Mehrfachbeschaftigungen nachteilig auf die Alters-
vorsorge auswirken konnen.

Wie beliebt ist die Teilzeitarbeit?

Im zweiten Quartal 2024 arbeiteten rund 40 % aller
Erwerbstatigen in Teilzeit. Dies entspricht etwa 1,9
Millionen Beschéaftigten. Als Teilzeit gilt dabei ein
Beschaftigungsgrad von unter 90 % (ab 90 % qilt als
Vollzeitbeschaftigung). International betrachtet hat die
Schweiz eine der héchsten Teilzeiterwerbsquoten. Knapp
zwei Drittel der Teilzeitbeschaftigten arbeiten in einem
Beschaftigungsgrad zwischen 50 % und 80 %. Das
andere Drittel ist in einem Teilzeitpensum von unter 50 %
beschaftigt.

In den 1990er Jahren lag die Teilzeitquote noch bei 25
Prozent und hat somit in den letzten 20 bis 30 Jahren stark
zugenommen.
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Manner arbeiten in der Regel wahrend einer Ausbildungs-
phase oder im Ubergang zur Pensionierung (Teilpen-
sionierung) in Teilzeit. Bei Frauen ist die Teilzeitarbeit
dagegen weit verbreitet. Allerdings hat die Erwerbsquote
bei Frauen in den letzten Jahren/Jahrzehnten kontinuier-
lich zugenommen.

In welchen Branchen ist Teilzeitarbeit verbreitet?

Anteil Teilzeiterwerbstétige nach Branchen 2024:

Baugewerbe mmmmm— 15.8%
Verarbeitendes Gewerbe, Bergbau.. I 18.4%
Finanz- und Versicherungswesen mmmm 23.1%
Information und Kommunikation I 28.4%
Land-, Forstwirtschaft, Fischerei . 37.0%
Offentliche Verwaltung e 38.6%

Gastgewerbe und Hotelleric . 40.1%

Gesundheits- und Sozialwesen IEEEEEEGEGGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGN——  57.0%
Bildungswesen I 61.6%
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Quelle: Prof. Dr. Carlo Kndpfel — Surprise 612/25

Politische Bestrebungen

Mit dem Postulat «Situation der Mehrfachbeschaftigten in
der zweiten Saule verbessern» des Nationalrats Thomas
Rechsteiner wurde der Bundesrat beauftragt, aufzuzei-
gen, wie sich die berufliche Vorsorge fir Mehrfachbe-
schaftigte verbessern lasst.

https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?Affairld=20234168

Laut dem Bericht des Bundesrats vom 22. Oktober 2025
lasst sich die Vorsorge von Personen mit mehreren
Beschaftigungen am besten starken, wenn die Eintritts-
schwelle und der Koordinationsabzug reduziert sowie die
Trennung zwischen Haupt- und Nebenerwerb abgeschafft
werden. So wirden mehr Arbeitnehmende versichert und
ihre Vorsorgeleistungen wirden sich verbessern.

Fazit fiir die Finanzberatung

Bei Teilzeit- und Mehrfachbeschaftigungen sollte dem
Aufbau einer zusatzlichen Altersvorsorge durch private
Massnahmen hohe Prioritat eingerdumt werden.
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Neue Blog-Eintrage

e 16.10.2025: Bundesrat plant «Uberh6hte Dividenden» in ndchster AHV-Reform zu behandeln

o 21.10.2025: Neue Obergrenze fiir Verzinsung von Altersguthaben bei Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen
e 3.11.2025: Doch keine héhere Besteuerung von Vorsorgekapitalien?

o 5.11.2025: Berufliche Vorsorge: BVG-Mindestzinssatz bleibt bei 1,25%

o 11.11.2025: Manipulation bei VBV-Vermittlerzertifikaten

e 12.11.2025: Die 13. AHV-Rente wird im Dezember 2026 ausbezahlt

Weiterlesen im Mendo-Blog: https://mendo.ch/blog/

Zunahme der Beitragsliicken in der AHV — Tipps fur die Kundenberatung

Heute erhalt jede fiinfte Person in der Schweiz wegen Beitragsllicken eine gekirzte AHV-Rente. Viele Versicherte sind
sich dessen nicht bewusst. Der Anteil ist in den vergangenen Jahren gestiegen. Die Ursachen sind vielfaltig. Studienzeiten,
Teilzeitarbeit, langere Auslandaufenthalte, langere Krankheiten oder ein spaterer Zuzug in die Schweiz kénnen dazu
fuhren, dass nicht wahrend der gesamten Erwerbsdauer Beitrage bezahlt werden. Auch fehlerhafte oder ausbleibende
Einzahlungen durch Arbeitgeber kommen vor. Die finanziellen Folgen sind erheblich: Fir jedes fehlende Beitragsjahr kiirzt
die AHV die Rente um 2,3 %. Bei einer maximalen Altersrente von aktuell CHF 2'520 pro Monat entspricht das knapp CHF
60 pro fehlendem Beitragsjahr. Fehlen mehrere Beitragsjahre, summiert sich die Kirzung. Versicherte kdnnen
Gegenmalnahmen ergreifen. Sie sollten ihren personlichen AHV-Auszug prifen (ntos:/www.ahv-iv.chide/Formulare/Bestellung-Kontoauszug ). Der
Auszug zeigt, welche Beitrage wann verbucht wurden. Die Angaben sollten etwa alle finf Jahre kontrolliert werden, da
Nachzahlungen nur innerhalb dieses Zeitraums moglich sind. Wer Unstimmigkeiten feststellt, sollte diese rasch der
zustandigen Ausgleichskasse melden und mit entsprechenden Belegen untermauern. Nicht alle Beitragsliicken lassen sich
nachtraglich schliessen. Zwar besteht fiir in der Schweiz versicherte Personen die Mdglichkeit, innerhalb von finf Jahren
riickwirkend Beitrdge zu leisten. Altere Liicken filhren jedoch zu einer dauerhaften Rentenkiirzung. Unter Umsténden
koénnen bereits in den Jugendjahren (zwischen dem 18. und 20. Lebensjahr) geleistete Beitrage zur Schliessung solcher
Licken angerechnet werden. Wichtig ist auch, jahrlich mindestens den Mindestbeitrag zu entrichten, der 2025 bei CHF
530 liegt. Seit der letzten AHV-Revision kénnen bei einer Weiterarbeit nach dem Referenzalter zudem die geleisteten
Beitrage fur die Ermittlung der Altersrente bericksichtigt werden. Personen, die nach dem Referenzalter ein
Erwerbseinkommen erzielen, auf welches AHV-Beitrage erhoben werden, kénnen einmal eine Neuberechnung ihrer
Altersrente verlangen. Diese Einkommen bzw. Beitrdge kénnen zu einer héheren Rente flhren. Hierfir muss die
versicherte  Person  einen  Antrag  stellen: https://finfo.zas.admin.ch/orbeon/fr/AHV-1V/318 383 online 1/new.
Finanzberater*innen sollten ihre Kund*innen ermutigen, ihre AHV-Situation regelmassig zu Uberprifen und friihzeitig zu
handeln. Freiwillige Einzahlungen in die Pensionskasse kénnen Licken in der zweiten Saule ausgleichen. In der dritten
Saule, der steuerbegiinstigten Saule 3a, lasst sich zusatzlich privat vorsorgen. Investitionen in Immobilien, Wertpapiere
oder gezieltes Sparen konnen Versorgungsliicken im Alter vermeiden. Eine friihzeitige Vorsorge sichert mehr finanzielle
Stabilitat im Ruhestand.

Anrechnung von WEF-Vorbeziigen im Vorsorgeausgleich

Bei Ehegatten, die das Referenzalter erreichen und eine Altersrente beziehen, kann ein zuvor getatigter WEF-Vorbezug
nicht halftig geteilt werden. Dieser scheidet aus dem Vorsorgekreislauf aus und wird zum Vermdgensbestandteil des
Beglnstigten. Eine glterrechtliche Teilung ist ausgeschlossen. Stattdessen besteht gemass Artikel 124e ZGB ein
Anspruch auf eine angemessene Entschadigung. Diese soll ausgleichen, dass die Altersrente infolge des Vorbezugs tiefer
ausfallt. Das Bundesgericht hat festgestellt, dass der WEF-Vorbezug nicht halftig geteilt werden kann, sondern der
verbrauchte Teil ermittelt werden muss. Fir die Berechnung der Entschadigung wird eine hypothetische Rente berechnet,
die sich ergeben hatte, wenn der Vorbezug im Vorsorgekreislauf verblieben ware. Diese wird bis zur Rechtskraft der
Scheidung kapitalisiert. Die Differenz zwischen diesem kapitalisierten Betrag und dem urspriinglichen WEF-Vorbezug
bildet die Grundlage fir die Festsetzung der Entschadigung. Die halftige Teilung des hypothetischen Vorsorgeguthabens
bleibt bestehen (Artikel 123 und 124e ZGB). BGER 5A_336/2023
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